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Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 11.09. 2024 medzi zmluvnymi stranami

zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy (dalej len
,Z0 OZ PSaV“) pri Zakladnej Skole P. O. Hviezdoslava, Hviezdoslavova 822/8,
028 01 Trstena, ICO: 52526593
zastupenou Evou Kristof¢akovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy (dalej len ,odborova organizacia®)

a

Obcou Sucha Hora so sidlom v Suchej Hore 252, 1CO: 00314871,
zastupenou Ing. Jozefom Kovalikom, starostom obce
(dalej len ,zamestnavatel)

nasledovne:

’ PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podfa zakona c¢islo 83/1990
7b. o zdruzovani obéanov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu na zaklade zakona ¢.369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit
tato kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie starostu obce, Statutarneho
organu zamestnavatela.!

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spoloéné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto
oznadenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik
prace skratka ,ZP“, zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ', zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,ZOVZ®.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto
KZ -spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

1 Ak je obec alebo mesto zamestnavatefom je potrebné dat namiesto slov "zalozenu zriadovacou listinou" slova
"na zaklade zakona ¢.369/1990 Zb. o obecnom sriadeni® a namiesto ,...riaditela Skoly..“ oznacit funkciu
Statutarneho organu zamestnavatela




(1)

(2)

(1)

(2)

Clanok 3
Posobnost, platnost a i¢innost kolektivnej zmluvy

Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivhe vztahy medzi zamestnavatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na
dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost tejto KZ sa
zaCina dnom 11. septembra 2024 a skonc¢i dnom podpisania novej KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako , dodatok ku KZ“ a cisluju sa v poradi v akom su
uzatvorene.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. clanky 7,9, 10a 24 a
to v zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné strany mozu
po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncéenia obdobia, na
ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

(1)

(3)

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecCif oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskéor do 15 dni od jej uzavretia.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2
ZP.

Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej
podpisania.




v DRUHA CAST g
INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditefovi ur¢i zriadovatel v ramci
rozpétia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platove;
triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a
veduicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej prace a
v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpdtie percentudlneho podielu podla
stupna riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je
stucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri
od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vysSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri
mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za
zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a zamestnavatel ho urci v
sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v
sume priplatku za riadenie wureného zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; poévodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania
nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej éinnosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej c¢innosti
priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto ¢innost
vykonava v jednej triede, prlplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto ¢innost
vykonava v dvoch alebo v1acerych triedach, priplatok v sume 10% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
o 14% (§ 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory
vykonava ¢innost supervizora, patri priplatok za vykon Specializovane;
¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 % ( § 13b OVZ),

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost



uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%,
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tuto ¢innost vykonava
u dvoch alebo u viacerych zaéinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo
zaéinajuicich odbornych zamestnancov ( § 13b OVZ).

4. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

5. Plat za pracu nadcéas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovu sadzbu
jeho funkéného platu zvysenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v
tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinova
sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas
vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla
ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

6. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat uicel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne
kvality plnenia pracovnych tuloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z doévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol
priznany. Po skonc¢eni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti
zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na
uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvy$enim z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

7. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uispesné absolvovanie rozsirujuceho studia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie Statnej jazykove;j skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za UspeSné absolvovanie Specializatného vzdelavania podla osobitného
predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uispes$né absolvovanie inovacného vzdelavania podfa osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.



(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého
dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za
profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urCi pevnou sumou
zaokruihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly a riaditefovi Skolského zariadenia prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho
po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému
zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohfadnuje dobu podla odseku
2 uplynutu u predchadzajuceho zamestnavaterla.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov uéinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

8. Priplatok zadinajiiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca

(1) Zaéinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a
zacinajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesac¢ne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupna =zacinajuci pedagogicky
zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

9. Odmeny
(1) Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovne
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho jedného
funkéného platu.
(2) Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti vianoénych sviatkov.
(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podfa odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin



(2)

(1)

(3)

splatnosti platu je patnasty den po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné uéty zamestnancom, ktoré
si zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat
pripisany na ucet zamestnanca najneskér vden splatnosti platu podla
predchadzajuceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z
dovodu, ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.
Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spodsobilost vykonavat doteraj§iu pracu, odstupné
najmenej v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonceni pracovného pomeru podfa § 82 ods. 7 zak. & 138/2019 Z.z.
odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.
(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika
prace navyseny o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podla §13b
zak. ¢. 552/2003 Z.z.).




(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmene;
vV sume:
(a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako pat rokov,
(b) trojndasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
viac ako péat rokov,
ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéaklade ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.
(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavate! nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po cely ¢as UcCinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatelsku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na
DDS mesaéne platit a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom uréenym v zamestnavatefskej zmluve, najmenej vSak v sume
predstavujucej 2% jeho funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok na
prispevok podla predchadzajucej vety. Zamestnavatel sa zavédzuje pocas
uéinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'skti zmluvu nezrusit.

Clanok 11 i
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavate! sa zavdzuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapocitane]
praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urceny
podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny cas
na 37 a Y2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou
¢innosfou a dalsim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejS§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah



ustanoveny v§ 103 ZP o jeden tyzden.2 /

Clanok 14
Pracovny pomer na dobu uréitu

(1) Zamestnavatel moéze opakovane predizit alebo opdtovne dohodnut pracovny
pomer na dobu uréitu najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na urcitu dobu
mozno predlzit alebo opdtovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat
podla ustanovenia 8§48 ods. 2 ZP

(2) Dalsie predizenie alebo opédtovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitu
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu podla § 48
ods. 4, pism. d) ZP pre kategorie zamestnancov:

a) asistent ucitela, pedagogicky asistent, Specialny pedagog, socialny
pedagdg, psycholég, projektovy manazér, finanény manazér, manazér
monitorovania, administrativny pracovnik - pracovné pozicie, ktoré
vyplyvaja z realizacie projektov financovanych prostrednictvom
strukturalnych fondov EU, realizacie projektov financovanych zo zdrojov
EU a SR

b) pomocny pracovnik udrzby budov a arealov.

c) ktori vykonavaju pracu ucitela predmetov - pracovny pomer uzavrety
podla § 49 ZP na kratsi pracovny cas

§ TRETIA CAST - )
KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.
1 KZ moézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v
dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30
dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na riesenie

2/ V KZ sa moze zvysit vymera dovolenky na potrebny rozsah.




(1)

(1)

(2)

sporu zapisaného v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zamestnavatel sa zavédzuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy
funkcionarom, ktori st1 zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v odborovych organoch.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na
kontrolnia éinnost v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavidzuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a) Vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut
po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného casu a na rozvrh pracovnych zmien
(§ 90 ods. 4 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (§ 3, § 7 ods. 3
zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situacii
vedticej k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§
230 ZP).



Clanok 20
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v silade s ustanoveniami § 147
ZP a 88 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich
predpisov sa zavizuje suUstavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

(1)

(2)

(1)

(2)

a) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek

udrziavat v zmysle platnych noriem,

b) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu

je v obdobi od prvého do desiateho dna pracovnej neschopnosti v zmysle §
37 zakona ¢. 461/2003 o socialnom poisteni.

Clanok 22
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavéazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej
vyzivy priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo
vyske 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o
cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov na jedno hlavné jedlo podla vypracovanych smernic: Smernica
k poskytovaniu stravovania zamestnancom obce a Smernica o tvorbe

a cerpani socialneho fondu.

Clanok 23
Starostlivost o kvalifikiaciu

Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat,
aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na profesijnom rozvoji,
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo



druhej atestacie.
(3) Pracovné volno podla odseku 2 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je
obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 24
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.
(2) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v Smernici o tvorbe
a cerpani socialneho fondu.

é'gngA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 25

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav
tejto KZ priebezne, podla potreby zmluvnych stran.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje v stlade s §5a ods. S pism. b) a ods. 6) zak. c.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujuci pracovny den po podpise
kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit v Centralnom registri zmlav.

(3) Tato KZ je vyhotovena v troch rovnopisoch.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

(5) Podpisanim tejto KZ kon¢i platnost predchadzajucej KZ zo dna 06.02.2009.

V Suchej Hore dna 11.09. 2024.

...................................................

odborova organizacia zamestnavatel




